EGALITE PROFESSIONNELLE
HOMMES-FEMMES




L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES S’INSCRIT
DANS LE CADRE DES PRINCIPES GENERAUX D'EGALITE DE TRAITEMENT ET DE
NON-DISCRIMINATION POUR LESQUELS NOTRE ASSOCIATION S'EFFORCE

D'CEUVRER.

L'APREH VEILLE AU QUOTIDIEN, AU TRAVERS DE SA POLITIQUE SOCIALE, AU
RESPECT DU PRINCIPE D’EGALITE DE TRAITEMENT DES HOMMES ET DES




LE RESULTAT POUR CHACUN DES INDICATEURS SONT LES SUIVANTS :
POINTS OBTENUS INDICATEURS

39/40 ECART DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

20/ 20 ECART DE REPARTITION DES AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

10/ 15 ECART DE REPARTITION DES PROMOTIONS
15/ 15 NOMBRE DE SALARIES AUGMENTEES A LEUR RETOUR DE CONGES DE MATERNITE

10/ 10 PARITE PARMI LES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS




